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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-596-2022
INFORME CONSOLIDADO DE VERIFICACION Y EVALUACION DEFINITIVA

COMITE ASESOR EVALUADOR
INTEGRANTES:
ROL RESPONSABLE AREA
Laura Cristina Hernandez Gonzalez
Verificacion de Requisitos Habilitantes (Lider)

Juridicos

Oscar Fabian Martinez Camacho a

Yodi Tatiana Contreras Mayorga

Grupo de Gestiéon Contractual

Cesar Augusto Remarchuk

Grupo de Disefio — Subdireccidn
Territorial

Verificacion de Requisitos Habilitantes
Técnicos

Carlos Eduardo Llanos Gil

Grupo de Articulacion —
Subdireccion Territorial

Nelly Catalina de los Angeles Galvis

Grupo de Talento Humano

Verificacion de Requisitos Habilitantes

Luz Mary Rojas Ramirez

Presupuesto

Financieros

Andrea Katherine Aguas Ruedas

Pagaduria

Verificador Econdémico

Alex Julian Mojica Sierra

Grupo de Gestiéon Contractual

DESARROLLO:

1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

‘Realizar la estructuracion e implementacion de una propuesta metodoldgica que permita la consolidacion de la Estrategia de
Cuidado Psicosocial y Emocional para los funcionarios y contratistas de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, en

los Grupos Territoriales en todo el pais.”

2. RESUMEN DEL PROCESO:

De conformidad con el informe del cierre de fecha 21 de abril de 2022 publicado en el SECOP Il se presentaron las siguientes

ofertas:
No. Oferta Nombre y/o razén social de los proponentes
1 FUNDACION APOYAR FUNDAP
2 __ KAPITAL GROUP SAS
3 FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

3. INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES PRELIMINAR:

De acuerdo con lo previsto en el Pliego de Condiciones Definitivo, el Comité Asesor Evaluador realiz6 la verificacion inicial de los
requisitos habilitantes: juridico, técnico, financiero y capacidad organizacional o esenciales del servicio objeto de la contratacién de los

proponentes, obteniendo el siguiente resultado:

TECNICO
MINIMO DE TRABAJO
- NOMBRE Y/0 , DOS (2)
| RAZON SOCIAL DEL | JURIDICO | FINANCIERO | EXPERIENCIA | ./ o\ oo | PROFESIONALES REQUISITOS RESULTADO
Oferta |~ BROPONENTE MINIMA DEL ) PARA LA 2
TECNICO Y ; TECNICOS
DESARROLLO
METODOLOGICO
FUNDACION
NO
1 APOYAR CUMPLE | NOCUMPLE | NOCUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
FUNDAP
KAPITAL
2 CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE | NOCUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
GROUP SAS
FUNDACION
SOCIAL NO
3 NO CUMPLE |  CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
COLOMBIANA | CUMPLE
CEDAVIDA
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Nota 1: El detalle de los informes de verificacién de los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos de las propuestas
hace parte integral del presente documento, los cuales deben ser verificados por los proponentes.

4. INFORME DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS PRELIMINAR:

El informe preliminar de calificacidn de las propuestas es el siguiente:

PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en implementacion de proyectos 0
relacionados con atencion psicosocial para profesionales (cuidado al cuidador o ayuda a la ayuda) — 200 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en disefio e implementacion de
Evaluacién programas o proyectos o capacitaciones o formaciones en habilidades de liderazgo, especialmente en escenarios propios 0
Técnica de Entidades Publicas” - 200 Puntos
(Hasta 890 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en proyectos relacionados con 0
puntos) atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y/o construccion de paz — 100 puntos
EQUIPO DE TRABAJO: Formacion Académica Adicional a la Minima Requerida - 200 Puntos 70
FUNDACION EQUIPO DE TRABAJO: Experiencia Especifica Adicional a la minima requerida (del equipo de trabajo) - 190 Puntos 0
APOYAR FUNDAP Subtotal 70 170
Incentivo en
favor de
personas con Pliego Electrénico de Condiciones “Numeral 4.2.2.” 0
Discapacidad
(Hasta 10 puntos)
Apoyo ala
Lna(itilz:rr:(Hasta Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 4.2.3.” 100
100 puntos)
PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en implementacion de proyectos 0
relacionados con atencion psicosocial para profesionales (cuidado al cuidador o ayuda a la ayuda) — 200 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en disefio e implementacién de
programas o proyectos o capacitaciones o formaciones en habilidades de liderazgo, especialmente en escenarios propios 100
Evaluacion de Entidades Publicas” - 200 Puntos
Técnica EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en proyectos relacionados con 0
(Hasta 890 atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y/o construccion de paz — 100 puntos
puntos) EQUIPO DE TRABAJO: Formacion Académica Adicional a la Minima Requerida - 200 Puntos 200
EQUIPO DE TRABAJO: Experiencia Especifica Adicional a la minima requerida (del equipo de trabajo) - 190 Puntos
KAPITAL GROUP ° 310
SAS
Subtotal 300
Incentivo en
favor de
personas con Pliego Electrénico de Condiciones “Numeral 4.2.2.” 10
Discapacidad
(Hasta 10 puntos)
Apoyo ala
Lna(::lij::\:? (Hasta Pliego Electrénico de Condiciones “Numeral 4.2.3.” 0
100 puntos)
PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en implementacién de proyectos 100
relacionados con atencion psicosocial para profesionales (cuidado al cuidador o ayuda a la ayuda) — 200 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en disefio e implementacion de
programas o proyectos o capacitaciones o formaciones en habilidades de liderazgo, especialmente en escenarios propios 200
Evaluacion de Entidades Publicas” - 200 Puntos
Técnica EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en proyectos relacionados con 100
(Hasta 890 atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y/o construccion de paz — 100 puntos
puntos) EQUIPO DE TRABAJO: Formacion Académica Adicional a la Minima Requerida - 200 Puntos 200
. EQUIPO DE TRABAJO: Experiencia Especifica Adicional a la minima requerida (del equipo de trabajo) - 190 Puntos
FUNDACION 190
SOCIAL 900
COLOMBIANA
CEDAVIDA Subtotal 790
Incentivo en
favor de
personas con Pliego Electrénico de Condiciones “Numeral 4.2.2.” 100
Discapacidad
(Hasta 10 puntos)
Apoyo ala
|ndqstr|a Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 4.2.3.” 10
nacional (Hasta
100 puntos)
PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL

El término para presentar observaciones al informe preliminar de verificacion de requisitos habilitantes y para presentar las
subsanaciones correspondientes, se surtié dentro del periodo comprendido del 27 de abril al 2 de mayo de 2022.
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5. VERIFICACION ECONOMICA

Una vez revisadas las ofertas econdmicas, se procedié a realizar la verificacion econdmica y se evidencia que ninguna de las
ofertas sobrepasa el valor total del presupuesto oficial de acuerdo al pliego de condiciones. El resumen de las ofertas es el
siguiente:

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO 878.340.411
O?eor.ta NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE VALOR OFERTA VERIFICACION
1 FUNDACION APOYAR FUNDAP 462.565.000 OK
2 KAPITAL GROUP SAS 462.565.000 OK
3 FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 462.565.353 OK

5. OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES RECIBIDAS DURANTE EL TERMINO DEL TRASLADO DEL INFORME DE
VERIFICACION Y EVALUACION PRELIMINAR Y RESPUESTAS A LAS MISMAS.

Dentro del término establecido para presentar observaciones y aclaraciones, en el cronograma del proceso, se recibié una
aclaracion por parte del proponente FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, la cual fue tenida en cuenta y se refleja
en la evaluacion técnica de dicho proponente.

De igual manera, durante el término de traslado del Informe Preliminar de Verificacion y Evaluacion de las propuestas presentadas,
por los oferentes FUNDACION APOYAR FUNDAP y FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA aportaron
documentos para subsanar los requisitos habilitantes de la oferta presentada, los cuales fueron revisados por el Comité Verificador
y Evaluador, cuyo resultado se refleja en el presente documento y en cada una de las respectivas evaluaciones técnicas y juridicas
definitivas.

6. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DEFINITIVO (REVISADOS LOS DOCUMENTOS APORTADOS PARA
SUBSANAR).

Después de la revisidn de los documentos aportados para subsanar, se tiene como resultado de la verificacion de los requisitos
habilitantes de las propuestas, el siguiente:

TECNICO
MINIMO DE TRABAJO
NOMBRE Y/0 i EXPERIENCIA R
Oferta | RAZON SOCIAL DEL | JURIDICO | FINANCIERO VINIMA DEL | COORDINADOR PROFESIONALES REQUISITOS RESULTADO
PROPONENTE TECNICO Y PARA LA TECNICOS
DESARROLLO
METODOLOGICO
FUNDACION
NO
APOYAR CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
FUNDAP
KAPITAL
CUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
GROUP SAS
FUNDACION
SOCIAL CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COLOMBIANA
CEDAVIDA

Nota: El detalle de los informes de verificacion de los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos de las propuestas hace
parte integral del presente  documento, los cuales pueden ser verificados por los  proponentes.

7. INFORME FINAL DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS DEFINITIVO:
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El informe de calificacién definitivo de las propuestas de acuerdo con los proponentes habilitados, es:

PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en implementacion de proyectos 200
relacionados con atencion psicosocial para profesionales (cuidado al cuidador o ayuda a la ayuda) — 200 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en disefio e implementacion de
programas o proyectos o capacitaciones o formaciones en habilidades de liderazgo, especialmente en escenarios propios 200
Evaluacion de Entidades Publicas” - 200 Puntos
Técnica EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Experiencia especifica en proyectos relacionados con 100
(Hasta 890 atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y/o construccion de paz - 100 puntos
puntos) EQUIPO DE TRABAJO: Formacion Académica Adicional a la Minima Requerida - 200 Puntos 200
2 EQUIPO DE TRABAJO: Experiencia Especifica Adicional a la minima requerida (del equipo de trabajo) - 190 Puntos
FUNDACION
SOCIAL 190 1000
COLOMBIANA
CEDAVIDA Subtotal 890
Incentivo en
favor de
personas con Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 4.2.2.” 100
Discapacidad
(Hasta 10 puntos)
Apoyo ala
:‘nac::l:::‘r;? (Hasta Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 4.2.3.” 10
100 puntos)
PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL

PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACION

Conforme al resultado de la evaluacion, el Comité Asesor Evaluador RECOMIENDA al Ordenador del Gasto adjudicar el contrato
producto del Proceso de CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-596-2022 a la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA
CEDAVIDA, que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn, de acuerdo
con los sefialado en el Pliego de Condiciones Electrénico y a su propuesta.

Miércoles, 4 de mayo de 2022.

COMITE ASESOR EVALUADOR




